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Geschlechtsspezifische Lohnliicke zwischen Frauen und
Mannern in Thuringen am geringsten

Im Jahr 2018 war der prozentuelle Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern in Thirin-
gen - der sogenannte unbereinigte Gender Pay Gap - mit 6,3 Prozent so gering wie in keinem ande-
ren Bundesland. Nach Mitteilung des Thiiringer Landesamtes fur Statistik erzielten Frauen in Thu-
ringen einen durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von 15,62 Euro (+6,1 Prozent zum Vorjahr),
wahrend der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Thiringer Mannern bei 16,67 Euro

(+6,8 Prozent zum Jahr 2017) lag.

Der unbereinigte Gender Pay Gap beriicksichtigt strukturbedingte Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtsgruppen, wie unterschiedliche Berufe, Branchen, Arbeitszeitmodelle, Beschaftigungsum-
fang, Bildungsstand oder Zugang zu Fiihrungspositionen. Betrachtet man unterschiedliche berufli-
che Ausbildungsabschliisse lag der grofite geschlechtsspezifische Verdienstunterschied von
13,2 Prozent bei den Abschliissen ,Meister-, Techniker-, Fachschulabschluss® sowie gefolgt von
13,0 Prozent bei ,,Diplom, Magister, Master, Staatsexamen®. Der nachstgroRte Verdienstunterschied

von 11,1 Prozent betraf die Bachelorabsolventen.

Langfristig betrachtet hat sich der unbereinigte Gender Pay Gap in Thiiringen seit 2010 zwischen
6,0 Prozent und 9,2 Prozent bewegt. Eine groRere Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern war vor
allem im friiheren Bundesgebiet feststellbar und belief sich im Jahr 2018 auf 21,4 Prozent. In den
neuen Bundeslandern blieb der geschlechtsspezifische Verdienstunterschied hingegen mit 7,3 Pro-

zent relativ gering.

Neben dem unbereinigtem Gender Pay Gap wird auch alle 4 Jahre der bereinigte Gender Pay Gap
gemessen, der den Verdienstunterschied von Frauen und Mannern mit vergleichbaren Qualifikatio-
nen und Tatigkeiten misst. Im Jahr 2018 lag der bereinigte Gender Pay Gap in Thiringen mit 5,7 Pro-

zent lediglich um 0,6 Prozentpunkte unter dem unbereinigtem Gender Pay Gap. Demnach waren
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90,5 Prozent des unbereinigten Verdienstunterschieds auf nicht strukturbedingte Unterschiede zu-

rackzufthren.

Bitte beachten:

Entsprechend der Vorgabe von EUROSTAT wird der unbereinigte Gender Pay Gap im Rahmen der
vorliegenden Berechnung als Differenz zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
(ohne Sonderzahlungen) der Manner und der Frauen im Verhaltnis zum durchschnittlichen Brutto-
stundenverdienst (ohne Sonderzahlungen) der Manner definiert. Dabei wird zwischen dem unberei-
nigten und dem bereinigtem Gender Pay Gap unterschieden. Basis flir die Berechnung des Gender
Pay Gap sind Daten der Verdienststrukturerhebung ohne Wirtschaftszweige Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei und dem Bereich Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (WZ,
2008) sowie Kleinbetriebe. Die Verdienststrukturerhebung wird im Abstand von vier Jahren (zuletzt
2018) durchgefiihrt. Die Ergebnisse fiir die Jahre zwischen den Verdienststrukturerhebungen wer-
den mit den Werten der vierteljahrlichen Verdiensterhebung fortgeschrieben. Die Angaben fiir die
Jahre 2015 bis 2018 zum Gender Pay Gap wurden revidiert.

Weitere Auskiinfte erteilt:

Dominika Knobloch

Telefon: 03 61 57 331-92 31

E-Mail: verdienste@statistik.thueringen.de
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst und Gender Pay Gap
zwischen 2010 und 2018 in Thiiringen

Gender Pay Gap EU-Abgrenzung
Jahr Bruttostundenverdienst unbereinigter Gender Pay Gap
Manner Frauen
Euro Prozent
2010 13,35 12,55 6,0
2011 13,63 12,62 7,4
2012 13,84 12,78 7,7
2013 14,14 12,84 9,2
2014 14,42 13,28 8,0
2015 15,13 13,75 9,1
2016 15,38 14,27 7,2
2017 15,61 14,72 5,7
2018 16,67 15,62 6,3

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst und Gender Pay Gap 2018

Bundeslander

Gender Pay Gap EU-Abgrenzung

Bruttostundenverdienst

bereinigter | unbereinigter
Gender Pay Gender Pay

Manner Frauen Gap Gap
Euro Prozent
Deutschland 21,7 17,33 5,9 20,1
Friheres Bundesgebiet 22,36 17,58 5,8 21,4
Neue Lander 16,87 15,64 6,8 7,3
Thiringen 16,67 15,62 57 6,3
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Unbereinigter Gender Pay Gap nach personlichen Merkmalen 2018
in Thiiringen

Bruttostundenverdienst
Verdienst-
Merkmal unterschiede
insgesamt Frauen Méanner
Euro Prozent
Alter
Jiinger als 25 Jahre 9,55 9,10 9,89 8,0
25 bis29 Jahre 14,30 14,21 14,36 1,0
30 bis 34 Jahre 15,83 15,72 15,90 1,1
35 bis 39 Jahre 16,49 15,35 17,40 11,8
40 bis 44 Jahre 16,68 15,90 17,36 8,4
45 bis 49 Jahre 17,09 15,87 18,34 13,5
50 bis 54 Jahre 17,58 16,93 18,33 7,6
55 bis 59 Jahre 16,92 16,31 17,63 7,5
60 bis 64 Jahre 17,51 16,89 18,12 6,8
65 Jahre und alter 13,27 13,28 13,27 -0,1
Schulabschluss
Ohne Schulabschluss 10,70 10,71 10,68 -0,3
Haupt/Volksschulabschluss 13,08 11,95 13,64 12,4
Mittlere Reife / gleichwertiger
Abschluss 14,89 14,31 15,46 7,4
Abitur/Fachabitur 21,89 20,44 23,61 13,4
Beruflicher Ausbildungsabschluss
Ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss 9,98 9,86 10,07 2,1
Anerkannter Berufsabschluss 14,73 14,18 15,23 6,9
Meister- / Techniker-/
Fachschulabschluss 18,69 17,17 19,77 13,2
Bachelor 18,58 17,50 19,68 11,1
Diplom / Magister / Master /
Staatsexamen 26,43 24,79 28,50 13,0
Promotion /Habilitation 42,79 / 47,46 /
/ Zahlenwert nicht sicher genug
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